
 بسمه تعالی

  

 آیین نامه استاد مشاور
 

استاد راهنما یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی است که  هه  پیشهن اد ونا نهت  -مقدمه

آووزشی دانشکده   حکم رییس دانشکده، وسؤ لیت هدایت تحصهیلی   راهنمهایی دانشهاویار در وعهاحص تحصهیلی 

 شی، پژ هشی   فردی هر ع ده وی گیرد.وختلف را در زوین  وشکلات آووز

اعضای هیأت علمی وی توانند استاد راهنما )یا استاد راهنمای جانشین( شهوند که  ل هز از شهر ر کهار، در  -1ماده 

د ره های آووزشی ک  ه  این ونظور توسط دانشگاه ها هرگزار وی شود شرکت نمایند. )آیین ناوه  اجرایهی ایهن د ره 

 ا نت آووزشی   اوور دانشگاهی  زارت ه داشت، دروار   آووزش پزشکی تنیین وی گردد.( های آووزشی توسط ون

اساتید راهنما ترجیحاً از ویار اعضای هیأت علمی علال  وند ه  اوور آووزشی   وتعاضی پذیرش وسهوولیت  -2ماده 

ووزشی دانشکده   حکهم ریهیس راهنمایی دانشاویار ها حدالز س  سال ساهع  فنالیت آووزشی، ه  پیشن اد ونا نت آ

 دانشکده انتخاب وی شوند.

حتی الاوکار انتخاب اساتید راهنما ها توج  هه  جنسهیت دانشهاویار تهورت گیهرد   در حهول تحصهیز  -3ماده 

 دانشاو استاد راهنما ثاهت هماند.

 جدید انتخاب وی شود .در رشت  پزشکی   دندانپزشکی پس از وعطص علوم پای  ، استاد راهنمای  – 1تبصره         

ورت   در حول ترم ها هرناو  ریزی وشهخ  توسهط  3هر دانشاو علا ه هر زوار انتخاب  احد هاید – 2تبصره         

در هر ترم یک هار توسهط اسهتاد  2هرای هر هار وشا ره   فرم شماره  1استاد وشا ر  یزیت شود.  فرم گزارش وشا ره 

 راهنمای ورهوح  تکمیز گردد.

دانشاویار انتعالی   وی مار در حول تحصیز در دانشگاه وعصهد هماننهد دانشهاویار ههم حهراز زهود از  -4ده ما

 زدوات استاد راهنما ه ره وند زواهند شد.

استاد راهنمای جانشین ه  پیشن اد استاد راهنما   تایید رییس دانشکده، در زوهار حضهور نداشهتن اسهتاد  -5ماده 

واه( ها همار وسؤ لیت ها ، انتخاب وی شود. در تورتی ک  عدم حضور استاد راهنما هیش  6راهنما )حداکثر ه  ودت 

 واه اداو  داشت  هاشد، استاد راهنمای جانشین جایگزین استاد راهنما زواهد شد. 6از 

ح رؤسا   ونا نین دانشگاه ها   دانشکده ها   رؤسای وراکز آووزشی دروهانی هها توجه  هه  گسهتردگی شهر -6ماده 

  ظایف زود نمی توانند استاد راهنما شود.

 حتی الاوکار دانشاویار زارجی تحت نظر یک استاد راهنما هاشند. -7ماده 



استاد وشا ر دانشاویار شاهد   ایثارگر در تورتی ک  تماوی وفاد این آیین ناو  را اناام دههد، هه  عنهوار  -8ماده 

 استاد راهنما نیز شنازت  وی شود.

 تید راهنما ووظف ه  اناام  ظایف زیر وی هاشند:اسا -9ماده 

 ارزیاهی ودا م   شنازت  ضنیت تحصیلی دانشاو در گذشت    حال   پیگیری آر در آینده      -1

 شنازت نس ت ه  استندادها   توانایی های هالعوه دانشاو   کمک ه  شکوفایی ونطعی آر ها      -2

 ضواهط آووزشی، پژ هشی ، دانشاویی   انض احی در وعطص ورهوح آشنا کردر دانشاو ها وعررات        -3

ارای  راهنمایی های لازم ه  دانشاو در زوین  شغلی   نحوه اداو  تحصیز   آواده سازی  ی هرای پهذیرش      -4

 وسؤ لیت شغلی در آینده.

 هدایت   هرناو  ریزی درسی     -5

هی پزشکی، وی مانی، انتعال ، جاهاهایی، حهذو   اضهاف    حهذو تایید کلی  فرم های انتخاب  احد، گوا      -6

 اضطراری  احدهای درسی

هررسی   ریش  یاهی زوین  های احتمالی افت تحصیلی   کمک ه  دانشاو در ج ت پیشهرفت تحصهیلی        -7

 ج رار کاستی ها 

  وراکهز وشها ره ج هت توج  ه  استرس ای وحیطی، زهانوادگی   تحصهیلی   در تهورت نیهاز ارجهار هه     -8

 پیشگیری از هر ز وشکلات جدی

 ونرفی دانشاویار ووفق در زوین  های آووزشی، پژ هشی   فرهنگی ه  شورای تشویق دانشکده      -9

ونرفی دانشاویار از حریق ونا ر آووزشی دانشکده ه   احدهای وختلف دانشگاه   از جمل  ورکز وشا ره    -10

 در وواردی ک  نیاز ه  همکاری، راهنمایی   وشا ره تخصصی داشت  هاشد. راهنمایی تحصیلی دانشگاه

 احلار ه  زانواده دانشاو در زوین  وشکلات  ی   وشا ره ها آنار در تورت لز م  -11

وشورت ها تاحب نظرار   کارشناسار وسایز ورهوط ه  وشکلات دانشاویار ه  ونظور یافتن وناسب تهرین  -12

یار   استفاده وستمر از شیوه ها   اهزارهای توانایی های زود هرای اناام تهحی   ظهایف شیوه کمک ه  دانشاو

 وحول  

 اعلام وشکلات دانشاویار ه  ودیر گر ه ورهوح   -13

دانشاو در هفته  )هرناوه  آر هراسهاا سهاعات کهلاا  5ساعت ه  ازای هر  1حضور وفید ه  ودت حدالز  -14

وسؤ ل اساتید راهنما   ودیر گر ه ورهوح  ت ی  وی شود. سهاعات   وحهز دانشاویار تحت پوشش ها هماهنگی 

ولالات ها دانشاویار هاید از اهتدای هر نیمسال وشخ  گردد ه  نحوی ک  حتی الاوکار هها هرناوه  ههای دیگهر، 

 دانشاویار تدازز نداشت  هاشد.(

  همچنین در ر زهای حذو   اضهاف    حضور در دانشکده از یک ر ز ل ز از ث ت نام تا یک ر ز پس از آر  -15

 حذو اضطراری  احدهای درسی



هررسی   تحلیز  ضنیت تحصیلی دانشاویار هراساا فرم های تکمیز شده وشخصهات فهردی   تحصهیلی  -16

آنار   هرآ رد حد دی از  ضنیت عاحفی   ترهیتی دانشاو   ث ت کلی  احلاعات هدست آوده ه  تهورت وحروانه  

 هدین ونظور هرای هر دانشاو در وحز دانشکده ایااد شده است. در پر نده ای ک 

ت ی  گزارش عملکرد در پایار هر نیمسال تحصیلی   ارای  ه  وسؤ ل اساتید راهنمای دانشکده ههرای جمهص  -17

 هندی   ارسال ه  ونا نت آووزشی دانشکده 

 شرکت در جلسات اساتید راهنمای دانشکده  -18

 وعررات آووزشی   آگاهی کاوز از  ظایف   ازتیارات تسلط ه  لوانین    -19

 رعایت وحروان  هودر احلاعات ورهوط ه  دانشاو  -20

 هرای اساتید راهنما در ازای زدوات راهنمایی دانشاویار، اوتیازات زیر در نظر گرفت  زواهد شد:  -10ماده 

یلی در  ظایف آووزشی  ی ونظور زواهد  احد درسی در هر نیمسال تحص 2/0ه  ازای هر دانشاو ونادل      -1

 شد.

آیین ناو  ارتعای اعضای هیهأت   اوتیاز ج ت ارتعاء از واده 2دانشاو در هر سال تحصیلی،  10ه  ازای هر      -2

 علمی ونظور زواهد شد.

نمها( تنداد دانشاویار ورت ط ها هر استاد راهنما ) یا استاد راهنمای جانشهین در ییهاب اسهتاد راه -1تبصرره 

 احد درسی( در هر نیمسال تحصیلی زواهد هود ک  ترجیحاً از ویار  ر دی ههای  3دانشاو )ونادل  15حداکثر 

 یک سال تحصیلی هرگزیده وی شوند.

 نفر افزایش دهد. 20در شرایط زاص، دانشکده وی تواند تنداد دانشاویار را ه  حداکثر  -2تبصره 

ووظف آووزشهی ههر عضهو هیهأت علمهی ههوده   هه  تهورت حهق   احدهای وذکور اضاف  هر  احد -3تبصره 

 التدریس پردازت زواهد شد.

اوتیازات داده شده ه  اساتید راهنماها توج  ه  عملکرد   چگونگی اناام  ظهایف ورهوحه    هررسهی  -4تبصره 

فرم های ارزشیاهی وشا ره   نظر ونا ر آووزشی دانشهکده ج هت لحهار در سهاهع  آووزشهی آنهار هه  ونا نهت 

 آووزشی دانشگاه وننکس زواهد شد.

را اجرا نکند ه  همار ویهزار از اوتیهازات  10درج در واده چنانچ  استاد راهنما هخشی از  ظایف ون -5تبصره 

 ی کسر زواهد شد. در تورتی ک  استاد راهنما ه  تشخی  وسؤ ل اسهاتید راهنمها در اجهرای  ظهایف وحوله  

 لصور هارز داشت  هاشد ، ها نظر   حکم رییس دانشکده از این وسوولیت زلص زواهد شد.

دانشکده حی حکمی از حهرو ریاسهت دانشهکده ونصهوب   زیهر نظهر ونها ر  وسؤ ل اساتید راهنمای هر -11ماده 

 آووزشی دانشکده فنالیت وی کند.



وسؤ ل اساتیدراهنما در ل ال نظارت هر نحوه فنالیت های اساتید راهنمها از جمله  هررسهی نظهرات  -1تبصره 

احهد درسهی در ههر نیمسهال   3دانشاویار   جمص آ ری فرم های ارزشیاهی استاد وشها ر، از اوتیهازی ونهادل 

 تحصیلی هرزوردار وی شود.

 وسؤ ل اساتید راهنما در جلسات شورای آووزشی دانشکده هد ر حق رای شرکت وی کند  -2تبصره 

تعسیم دانشاویار هین اساتید راهنما توسط ونا ر آووزشی   وسؤ ل اساتید راهنمای دانشکده حداکثر تها  -12واده 

 هر نیمسال تحصیلی اناام وی شود.ل ز از شر ر انتخاب  احد 

ل ز از آیاز هر نیمسال تحصیلی، هرناو  حضور اساتید راهنما ها توج  ه  هرناو  کلاسی دانشهاویار تحهت  -13ماده 

پوشش هر استاد، تنظیم شده   ه  وسؤ ل اساتید راهنمای دانشکده تحویز وی گردد. استاد راهنما ووظهف اسهت هه  

ی، در هعی  حول سال ج ت پاسخگویی ه  وشکلات دانشاویار ورهوح  در ساعات وشها ره جز ایام تنطیلات یا ورزص

 در اتاق زود یا وحز وشخ  شده حضور داشت  هاشد.

وسؤ ل اساتید راهنمای دانشکده پس از ازذ هرناو  اساتید راهنمای کلی  گر ه ههای تحهت پوشهش حهی  -14ماده 

هرناو  را ه  احلار دانشاویار دانشکده وی رساند. نظارت هر اجرای ایهن  احلاعی  ای ها همکاری آووزش دانشکده ، این

 هرناو  هر ع ده وسؤ ل اساتید راهنمای دانشکده وی هاشد.

 توسط اساتید راهنما هرای هر دانشاو پر نده ای تشکیز وی شود ک  هاید حا ی احلاعات ذیز هاشد: -15ماده 

تحصهیلی، زهانوادگی، اجتمهاعی   التصهادی دانشهاو هاشهد. ایهن الف( پرسشناو  ای ک  شاوز احلاعات فردی، 

پرسشناو  )فرم الف   ب( در هد   ر د دانشاو ه  دانشکده توسط دانشاو تکمیز شده   ه  استاد راهنما تحویهز 

 داده وی شود.

ب( فرم  ضنیت تحصیلی دانشاو ک  شاوز زلات  احلاعات هر نیمسال تحصیلی  ی وی هاشد. این فرم توسهط 

 ونا نت آووزشی دانشکده تکمیز وی گردد.

ج( تصا یر کارناو  های پایار هر نیمسال تحصیلی دانشاو ک  توسط آووزش دانشکده در ازتیهار اسهتاد راهنمها 

 گذاشت  وی شود.

ورهوط ه  ث ت وراجنات دانشاو ه  استاد راهنما   وشها ره هها   راهنمهایی ههای  2   1فرم گزارش وشا ره  د( 

 از سوی استاد راهنما  اناام شده

هه( نسخ  گزارش  یژگی های عاحفی، فرهنگی   ترهیتی دانشاو هه  ورکهز وشها ره دانشهگاه هه  همهراه نتهای  

 وناینات، الداوات دروانی  وشا ره های اناام شده

ههای  اساتید راهنما هایستی در پایار هر نیمسال تحصیلی فرم گزارش عملکرد را تکمیز نماینهد، گهزارش -16ماده 

عملکرد اساتید راهنمای هر دانشکده توسط وسؤ ل اساتید راهنما، جمص هندی   ه  ونا نت آووزشی دانشکده ارسهال 

 وی گردد.



ارزیاهی اساتید راهنما در پایار هر نیمسال توسط دانشاویار اناام   نتهای  آر از حریهق وسهوول اسهاتید  -17ماده 

 ی شود. لازم است اساتید راهنمای ووفق توسط دانشکده تشویق شوند.راهنما ه  ونا ر آووزشی دانشکده ارای  و

اساتید راهنما هایستی در جلسات هماهنگی واهان  ک  توسط ونا ر آووزشی دانشکده تشکیز وهی شهود،  -18ماده 

 شرکت کنند.

کارناوه     ادارات آووزش دانشکده ها لازم است هطور ودا م گزارش  ضنیت درسی شاوز انتخهاب  احهد، -19ماده 

احکام تشویعی   یا احکام کمیت  انض احی دانشاویار را هصهورت وحروانه  در ازتیهار اسهاتیدراهنما لهرار دهنهد . در 

 تورت لز م پر نده تحصیلی دانشاو ها هماهنگی ونا ر آووزشی دانشکده وی تواند توسط استاد راهنما هررسی شود.

اویی ووظف هستند که  تصهویر کلیه  آیهین ناوه  هها   وعهررات ونا نت های آووزشی، پژ هشی   دانش -20ماده 

 آووزشی، پژ هشی   رفاهی را ج ت احلار کلی  اساتید راهنما هرای وسؤ ل اساتید راهنما ارسال کنند.

حضور استاد راهنمای دانشاو در جلسات دانشگاه یا دانشکده ک  در وهورد دانشهاوی تحهت پوشهش  ی  -21مااده 

 رفاهی یا انض احی تورت وی گیرد ه  تورت وشورتی الزاوی است. تصمیم گیری آووزشی،

اداره وشا ره  زارت ه داشت، دروار   آوهوزش پزشهکی نیهز در سهط  سهتادی نسه ت هه  ت یه    ارایه   -22ماده 

راهکارهای وناسب   وتور آووزشی   وطالناتی هرای وراکز وشا ره   راهنمایی تحصهیلی دانشهگاه هها الهدام زواههد 

 .نمود

ریاست دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی لازم است حمایت های لازم اداری   والی را هرای تحعق  ظهایف  -23ماده 

 اساتید راهنما ه  عمز آ رد.

ت صره در هیست   پنامین شورای عالی هرناو  ریزی علوم پزشهکی وهور   8واده    24این آیین ناو  در  -24ماده 

 تاریخ تصویب کلی  آیین ناو  های وغایر ها آر ولغی وی هاشد.تصویب گردید   از  23/12/82

 

 

 مشاوره گزارش های فرم و دانشجو تحصيلی و فردی اطلاعات های پرسشنامه تکميل نحوه

 

وسوول استاد راهنمای دانشکده ووظف است ها هماهنگی ونا ر آووزشی دانشکده ج ت تکمیز پرسشهناو     -1

 لف   ب ( توسط دانشاو در هد   ر د دانشاو ه  دانشکده الدام نماید.احلاعات فردی دانشاو ) فرم ا

پرسشناو  احلاعات تحصیلی دانشاو توسط ونا نهت آووزشهی دانشهکده از حریهق همهاهنگی هها اداره کهز    -2

 آووزش در پایار هر نیمسال تحصیلی هرای هر دانشاو تکمیز وی گردد.

ههار   فهرم  3راهنما در هر نیمسهال تحصهیلی ههرای ههر دانشهاو توسط استاد  1فرم های گزارش وشا ره    -3

 توسط استاد راهنما در هر نیمسال تحصیلی هرای هر دانشاو یک هار تکمیز وی شود. 2گزارش وشا ره 



فرم ارزشیاهی دانشاو   هرناو  وشا ره ها استاد راهنما توسط دانشاو در پایار هر نیمسال تحصیلی تکمیز      -4

 وی گردد.

کلی  فرم ها   احلاعات فوق ه  تورت وحروان  در پر نده ای ک  توسهط اسهتاد راهنمها ههرای ههر دانشهاو    -5

تشکیز وی شود نزد استاد راهنما در دانشکده وی هاشد ) تشکیز پر نده وذکور ج هت ههر دانشهاو الزاوهی 

 وی هاشد (

حصیلی گزارشی وکتوب هر فنالیت ههای اناهام اساتید راهنما در دانشکده ها ووظفند در پایار هر نیمسال ت   -6

 شده در وورد هر دانشاو را ه  ونا نت آووزشی دانشکده تحویز دهند.

هدی ی است ونا نت آووزشی دانشگاه در پایار هر نیمسال از ر ند گزارش وشا ره دانشاویار در دانشکده هها،  *

 هازدید ه  عمز وی آ رد.

 

 


